
教督〔2021〕1号

教育部关于印嚴《普通高等学梭本科教育教学 

审棱评I古实施方案（ 2021—2025年）》的通知

各酱、自治区、直藉市教育厅（教妾），新疆生产建设兵团教育 

局，有关部口（单位）教育司（局），部属各高尊学校、部省合 

建各高等学校：
另贯彻落实《深化新时代教育评价改革总体方案》和《关 

深化新时代教育督导体制机制改革的意见》，推进高校分类评价， 
改进本科教育教学评估，推动提高本科人才培养质量，教育部制 

定了《普通高尊学校本科教育教学审核评估实施方案 

（2021—2025年）》，现印发给你们，请遵照执行。

2021年1月21曰



通高等学校本科教育教学审核评佔 

实施方案（ 2021 —如25年）
並

为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国 

教育大会精神，落实中共中央、国务院印发的《深化新时代教育 

评价改革总体方案》和中共中央办公厅、国务院办公斤《关于深 

化新时代教育督导体制机制改革的意见》，引导高校遵循教育规 

律，聚焦本科教育教学质量，语养德智体美劳全面发展的社会主 

义建设者和接班人，制定普通高等学校本科教育教学审横评佑 

（臥下简称审核评估）实施方案（2021-2025年）。
—、指导思想
1^习近平新时代中国持仓杜会主义思想为指导，全面贯彻落 

实觉的教育方针，坚持教育为人民服务、为中国共产党浩国理政 

服务、为巩固和发展中国特色社会主义制度服务、为改革开放和 

社会主义现代化建设服务。全面落实立德树人根本任务，坚决破 

除"五唯"顽捧瘤疾，扭转不科学教育评价导向，确保人才培养 

中记、地位和本科教育教学核咕地位。推进评佑分类，政评促建、 
糾评促改、政评促管、於评促强，推动高校积极构建自觉、自省、 
自律、自查、自纠的大学质量文化，建立健全中国特色、世界水 

平的本科教育教学质量保障体系，引导高校内涵发展、持龟发展、 

创新发展，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班



二、基本原则
（一） 坚持立德树人。把牢社会主义办学方向，构建枯立德 

树人成效为根本标准的评佑体系，加强对学校办学方向、育人过 

程、学生发展、质量保障体系等方面的审核，引导高校构建"兰 

全育人"格局。
（二） 坚持推进改革。紧扣本科教育教学改革主线，落实"切 

本为本。"四个回归，’，强化学生中记、、产出导向、持续改进，臥 

评佑埋念引领改尊、賊评佑举措落实改革、化评估标准检验改革， 
实现高质量内涵式发展。

（王）竖持分类指导。遣应高等教育多样化发展需求，依据 

不同层次不同类型高校办学定位、培养目标、教育教学水平和质 

量保瞎体系建设情况，实施分类评价、精准评偷，引导和激励离 

校各展所长、特色发展。
（四） 坚持问题导向。建立。问题清单"，严把高校正确办 

学方向，落实本科人才培养底皱要求，提出改进发展意见，强化 

评佑结果使用和督导复查，推动高枝落实主体责任、建立持续改 

进长效机制，培育践行离校质量文化。
（五） 竖持方法创新。综合运用互联网、大数踞、人工智能 

尊现代信息技术手段，深度挖掘常态监测数据，采取维上与入校 

结合、定性与定量结合、明察与暗访结合等方式，切实减轻高枝 

负担，提高工作实效。
兰、评估对象、周期及分类
（一）评估对象和周期。经国家正式化准独立设置的普通本



科高枝均应参加审核评佑，其中：新建普通本科高校应先参加普 

通高等学校本科教学工作合格评估，原则上获得。通过"结论5
年后方可参加本轮审核评估。
审核评佑毎5年一个周朔，本轮审核评佑时间为2021 2025

年。
（二）评巧分类。根据高等教育整体布局结构和高校办学定 

位、服务面向、发展实际，本轮审核评估分为两大类。商枝可根 

据大学章程和发展规划，综合考虑各自办学定位、人才培养目标 

和质量保障体系建设情况等进行自主选择。
1.第一类审核评佑针对具有世界一流为、学目标、一流师资 

队伍和育人平台，培养一流撤尖创新人才，服务国家重大战略需 

求的普通本科高校。重点考察建设世界一流大学所必备的质量保 

窜能力及本科教育教学综合改革举措与成效。
第二类审核评估针对高校的办学定位和亦学历史不同，

具体分为王种：一是适用于己参加过上轮审核评估，重点化学术 

型人才培养为主要方向的普通本科高校；二是适用于己参加过上 

轮审核评佑，重点从应用型人才培养为主要方向的普通本科高 

校；兰是适用于己通过合格评估5年峽上，首次参加审核评佑、 

本科办学历史较短的地方应用型普通本科高校。第二类审核评估 

重点考察高校本科人才培养目标定位、资源条件、培养过程、学 

生发展、教学成效等。
四、评估程序
审核评估程序包括评估申请、学校自评、专家评审、反馈结

2,



论、限期整改、督导复查。
（一）评估申请。高校需向教育行政部口提出申请，包括选 

澤评估类型和评估时间。中央部口所属高校（包括部省合建商校， 
下同）向教育部提出申请。地方高校向省级教育行政部口提出申 

请，其中申请参加第一类审核评佑由省级教育行政部口向教育部
推荐。

教育部普通离等学校本科教育教学评估专家娶员会（於下简 

称教育部评估专家妾员会）审议第一类审核评估参评高校。
（二）学校自评。商校成立由主要负责人任组长的审核评估 

工作领导小组，落实主体责任，按要求参加评估培训，対照评佑 

重点内容和指标体系，结合实际和上一轮评估整改情况，制订工 

作方案，全面深入开展自评工作，形成《自评报告》并公示。
（王）专家评审。评估专家统一从全国审核评估专家库中产 

生，人数为15—21人。原则上，外省（区、市）专家人数不少 

于评佑专家组人数的王分之二、专家组组畏由外省（区、市）专 

家捏任。采取审阅材料、线上访谈、随机暗访等方式进行线上评 

佑，在全面考聽的基础上，提出需要入校深入考察的存疑问题， 
形成专家个人线上评佑意见。专家组组长根据线上评估情况，确 

定5-9位入校评估专家，在2-4天内重点考察维上评估提出的 

存疑问题。综合维上评佑和入校评估总体情况，制订问题清单， 
形成写实性《审核评佑报告》。

通过教育部认证（评佑）并在有效期内的专业（课程），兜 

于评佑考察，巧实减轻高校负担。



（四） 反馈结论。教育部和各省级教育行政都口分别负责审 

议《审核评估报告》，通过后作为评佑结论反馈高校，并在一定 

范围内公开。对于突破办学规范和办学条件底銀等问题突出的高 

校，教育部和有关省级教育行政部口要采取约谈负责人、减少招 

生计划和限制新增本科专业备案等问责措施。教育部每年向社会 

公布完成审核评估的高校省单，并在完成评估的高校中征集本科 

教育教学示范棠例，经教育部评估专家委员会审议后发布，做好 

经验推广、示范引领。
（五） 限期整改。高校应在评估结论反馈30日内，制订并 

提交《整改方案》。评估整改坚持问题导向，找准问题原因，排 

查薄弱环节，提出解决举措，加强制度建设。建立整改工作台账， 
实行督查督办和问责制度，持续追踪整改进展，确保整改取得实 

效。原则上，高校需在两年巧完成整改并提交《整改报告》。
（六） 督导复查。教育部和各省级教育行政部口从随机抽查 

的方式，对高校整改情况进行督导复查。对于评估整改落实不力、 
关铺办学指标评伯后下滑的高校，将采取约谈高校负责人、减少 

招生计划、限制新增本科专业备案和公开曝光等问责措施。
五、组织管理
教育部负责制定审核评佑政策、息体规划，统筹切'调、指导 

监督各地各校审核评佑工作。要托教育部高尊教育教学评估中I公 

（战下简称教育部评估中咕）具体组织实施中央部口所属高校第 

一、二类审核评估和地方高枝第一类审核评估工作。
省级教育行政部口依据国家有关规定和要求，结合实际，负



责制巧本地区审核评佑实施方案、总体规划，报教育部备案。组 

织所属高校第二类审核评佑及推荐离校参加第一类审核评估工 

作。选取1-2所高枝蚕巧教育部评估中记指导开展第二类审核 

评佑试点，方全面推开本地区审核评估工作做好示范。
教育部评估中记制订专家管理办法，建设全国统一、开放共 

享的专家库，建立专家组织推荐、专业培训、持证入库、随机遮 

选、异地选派及淘汰退出机制。
审核评佑经费由有关具体组织部口负责落实。
六、纪律与监督
审核评估实行信息公开制度，严肃评估纪律，开展"阳光评 

佑。，广泛接受学校、教师、学生和社会的监督，确保评佑工作 

公平公正。教育部和省级教育行政部口对参评学校、评估专家和 

评估组织工作的规范性、公正性进行监督，受埋举报和申诉，提 

出处理意见。

附件:普通高等学校本科教育教学审核评估指标体系（试行）



附件
普通高等学檢本科教育教学审核

评估指标体系
（试行）

、第一类审核评估
二级指标 审核重点-级指标

1.1.1学校坚持党的全面领导，巧法治教、依法办学、依法 
治校，围绕国家战略需求培养担当民族复兴大任的时代新 
人倩况1.1觉的全面领 

导和杜会主义 
办学方向

1，党的领导 1.1.2学校坚持社会主义办学方向、贯彻落实立德树人根本 
任务、把立德树人成效作为检验学校一切工作的根本标准
情况
2.1.1质量保障理念及其先进性

2.1质保理念 2.1.2质量保障理念在质量保障体系建立与运行"及质星 
文化形成中的作巧
2.2.1巧巧国家相关标准，符合国家、社会及学生等利益相 
关各诉求的一流质量标准建设情况2.2质量杯准
2.2.2各教学环节质星标准落实情况
2.3.1质量监控部!1及其巧责，质量监控队伍的数量、结构 
和人员袁质情况2.3质保机制 2.3,2自我评价机制、评价结果反馈机制、质量改进机制的 
建立与运行情况2，质量保降

能力 2.4.1自觉、自省、自律、自查、自纠的质量文化建没情况
2.4质呈文化 2.4.2将质量价值观落实到教育教学各环节、将质量要求内 

化为全校巧生的共同价值追求和行为情况
2,5.1培养目标的达成度
2.5.2社会需求的适应度

2.5质保效果 2,5.3师资和条件的保蹲度
2.5.4质量保廣运行的有效度
2.5.5学生和用人单位的满意度
3.1.！落实意识形态工作贵任制，思想政治工作体系建设和 
"立全育人"工作格巧建立情况

3.1.2加强思想政治理论谏教师队伍和思政课程建设情况， 
按要求开设"习近平总书记关于教育的重嬰论述研巧"巧 
程情况

【必选】思政课专任教师与折合在校生比例31:350 
【必选】生均風助恃晚务工作队伍建巧黄项经费另20元

3|教育教学 3.1思政教育水平



审核重点二级指巧-级指标
【必选】专职党务工作人员和思想政治工作人员总数与全 

校师生人数比例会1:100 —
【必选】牛.访网络思政工作专项经费另40元 

3.1,3推动"课程思政"建设的创新举措与实施成效，课租 
思政示范课程，课程思政教学研巧示范中也臥及课程思政 
教学名师和团队的建设及选树情况— 
3.1.4学校对教师、学生出现思想政治、道德品质等负面问 
颗能否及时思现和妄当处置情况

坚持"化杏为本"、推进"四个回归"情况；党委重 
视、校长主抓、院长落实一流本科教育的举措与实施成效 
3.2.2学校在教师弓I进、职称评聘、绩效考核等制度设计中 
巧化本科教育的具体举措与实施成效— 

落实师德师风是评价教师第-标准的情况，落实师德 
考横贯穿于教育教学全过程等方面的情况- 
3.3.2教师教学能力满足一流人才培养需求情况I引导髙水 
平教师投入戰育教学、推动教授全员为本科生上课、上好 
课的政策、举措与实施成效 

【必选】生师比（要求见备注3）
【必选】具有博±学位教师占专任教师比例 
【必选】主讲本科课程教授占教授总数的比例 
【必选】教授主讲本科课程人均学时数 

3.3.3重视教师培训与职业发展，把习近平总书记关于教育 
的重要论述作为核也培训课程，把《习近平总书记教育重 
要论述讲义》作为核也培训教材，加强思政与觉穷工作化 
伍建巧的举措与成效 -
3.3.4加强教师教学发展中也、基层教学组织建没的举措与

3.2.1
3.2本科地位

3.3.1

3.3教师队伍

成效
面向农村和贫困地区、民族地区等从及"强基计划" 

的招生、培养举措与实施成效
3.4.2捉进学生德智体美劳全面发展，建立系统化的学生发 
展和学业指导体系，探索学生成长增值评价，重视学生学 
习体始、自我发展能力和职业发展能力的具体措施及实施

3.4.1

【必选】专职辅导员岗位与在校生比例91:200 
【必选】专职从事屯巧健康教育教师与在校生比例另 

1:4000且至少2名
【必选】专呪就业指导教师和专职就业工作人员与应届毕 
业生比例另1：%0
【必选】学生毕业必须修满公共艺术谋程学分数吉2学分 
【必选】劳动教育必修课或必惶课趕中劳动教育模块学时 
总数会32学时
【必选】实践教学学分占总学分（学时）比树（人文社科 
类专业另15%，理工农医类专业325%）

3.4学生巧展与
支持



审核重点
【必选】站实验、实习、工程实践和社会调查等实践 
化为基础的毕业论文（设计）比柯黃50%
【必选】本科生体质测试达标率
【可选】本科生在国内外文玄、体育、艺术等大赛中的获

二级指标

奖数
3.4.3近五年专业领域的优秀毕业生十个典型案例及培养
3.5.1实施"六卓越一巧尖"人才培养计划2.0、新工科、 
新农科、新医科、新文科建设"及一流专业"双万计划"、 
-流课程"双乃计划"建没等举措及实施成效，围绕"培 
育高水平教学成果"开展教研教改项目建货的举措及实施
成效
3.5.2推动"从学为中也、抖教为主导"的课堂教学改革I 
推进信息技术与教学过程融合，加强线上教学资源建设， 
巧高课程高阶性、创新性和挑战度的举措与实施成效 
【必选】本科生生巧课程I’］数 
【可选】开出任选课和课程总数比例
【可选】小巧授课比例 
【可选】入选来华留学品牌课程数 

3.5.3学校党委髙度重视教材建巧与管理工作，相关工作机 
构、工作制度健全I教材审核选用标准和程序明确有效！
对教材选用工作出现负面巧题的处理情况 
【必选】使用马工程重点教材课程数量与学校应使用马工 
程重点教材课程数量的比例 
【可选】近五年公开出版的教材数 

3.5.4资源建设，恃别是化质的学科资源、科研资源转化应 
用于本科教育教学的情况
【必选】生均年教学日常运行支出另口00元（备注4）
【必选】教学日常运行支出占经常性预算内教育事业费拨 
款（205类教育拨款扣除专项拨款）与学费收入之和的比 
例3130/0 （巧学日常运巧支出统计要求见备注4）
【必选】年新增教学科研仪器没备所占比例（要求见备注

3.5卓越教学

【必选】生均教学科研仪器设备值（要求见备注6） 
【可选】国家级教学育人基地（平台、中也）数

3.5.5推动招生与培养联动改革的举措及成效
3.5,6推动人才培养国际化的具体举措与成效 
【可选】专任教巧中具有一年"上国（境）外经历的教师
比例
【可选】在学期间赴国（境）外高校访学的学生数占在校 

生数的比例
【可选】国（境）外高校本科生来校访学学生数

3.6.1将创新创业教育贯穿于人才墙养全过程、融入专 
育的举措及成效

3.6就业与创新 
创业教育



审核重点一级指标 【可选】产学合作协同育人项目数
【可选】本科生参加各级各类创新创化实践活动人数及比

互联网乂学生创新创业大赛获奖数— 臥高水平的科学研兒提高学生创新创业能力的情况 

【可选】本科生凹第一作者/通讯作者在掠必期刊发表的论 
丈数及站第一作者获批国家发明专利数- 
3.6.3开展大学生职业生涯规划教育的举措及成巧 —

学校系统性、整体性、前膽性、协同性的本科教育教学線合改革与创新实践， 
且在国际上具有一定代表性 -

【可选】
3,6.2

教育教学 
综爸改革

备注. ~
1.审核重点中定量指标的具体要求可参考国家相关标准。其中，【必选】是巧该定量指标学 

~ ‘ 是指该巧量巧标学校可结合办学实际巧优巧特色，从高等教育质量监测国
进行等量或超量替换。校必须选择；【可选】

圆柳》（教发

口0^01生合在校生撇专在教师总数（参照教育部教发【2004） 2号文件），综合、师范、 
,工科、农、林院校和语文、财经、政法院校《18:1；医学院校《16:1；体育、艺术院校民族院校

巧合在校生数^普通本专科在校生数十硕±研巧生在校生数，1’5^巧±研巧生在校生数42+普通 
本专科留学生在校生数卡硕±留学生在校生数，1^5十博女留学生在校生数，2卡普通预科生注册生数牛 
成人业余本专科在校生数巧3卡成人函授本专科在校生数巧’4网络本专科在校生巧’1牛本校中职在 

校生数中其他（占用教学资源的学历教育学生数，例如成人脱产本专科在校生数）。
专枉教师总数^本校专任教师数+本学年聘请校外教师数，0’5卡临床教师数巧.5：其中：本校专 

雜师须承担教学任务且人事关系在本校（馴上雛续6个雅纳人3养老险等社保或人员實 
案在本校）.校外教师须承担本麵学任务、有聘用含同和劳务费发放记录’聘赚外教师折算

不超过专任教师总数的四分之一；临床教师须承担教学任务且数（本学年聘请校外教师数^0,5）
人事关系在本校或直属附属医院。 ―

4, 生均年教学日常运行支出^教学日常运行支出/折合在校生数。教学日常运仔支出：指学校 
开展普通本专科教学活动及其辅助活动发生的支出，仅指教学基本支出中的商品和服务支出（302 
类）（不含教学专项拨款支出），具体包括：教学教辅部口发生的办公费（含考试考务费、.手续 
费等）、賴巧、咨询巧、邮电费、交通费、差旅巧、出国费、维修（护）费、租赁费、会议费、 
培训费' 专用材料费（含体育维持费等）、劳务费、其他教学商品和服务支出（含学生活动费、 
教学咨询研巧机构会员费、教学改革科研业务费、委托业务费等）。取会计决算数。

5, 年新巧教学科研仪器设备所占比例（参照教育部教发（2004） 2号文件）：年新増教学科
凡教学仪器设备总值超过1亿元的髙校，当年新增教学仪巧设备值研仪器巧备所占比例310%。

超过1000万元，该项指标即为合格。 一。。^
6生均教学科研仪器设备值^普通高校教学与科研仪器设备总资产值^折合在校生数（参照 

育部教发【2004） 2号文件），综合、师抱、民族院校，工科、农、~林院校和医学院校另5000元/ 
体育、艺:术院校另4000元/生，语文、财经、政法院校5=3000元/生。生’



二、第二类审核评估
审核重^

1.1.1学校坚持党的全面领导，依法治教、依法办学、依法治 
校，围绕国家战略需求培养担当民族复兴大任的时代新人情况 
I 1.2学校坚持社会主义办学方向、贯彻落实立德^树人根本任 
务、把立德树人成效作巧检验学校—切工作根本标准情况一 
1.2.1思想政治工作体系建设和"：全育人"工作格局建立情

-级巧标

1.1党的领导

加强思想巧治理论谋教师队伍和思政课程建设情况，按 
3近平总书记关于教育的重要论化研巧"课程情况

1.2.2
要求开设
【必选】思政课专任教师与巧合在校生比例另1:350
【必选】专积党务工作人员和思想政治工作人员总数与全校师

44

生人数比例31:100 —【必选】生均思政工作和党务工作队伍建项经费含20兀 
【必选】生均网盜思故工作专项经费吉40元

课程语.政"建巧与成效，课程思政示湛课程、课程思 
巧教学研巧示巧中‘。"及课程思政教学名师和困队的建该及
选树情况— 
1.2.4学校对巧师、学生出现思想政治、道德品质等货面问题 
能否及时发现和妥当处置情况— 

扣本为本。落实情况，觉委重视、校长主抓、院长落 
连的本科教育良好氛围形成情况

"四个回归"的实现情况，推进学生刻苦读书学习、教 
师潜也教书育人、学校顿也培养社会主义建设者和接班人等方
面的举措与成巧一 
1.3.3教学经巧、教学资源条件、教师精力投入等优先保障本
科教学的机制建设情况 ^【必选】生均年教学日常运行支出另1200元（备注5）

【必选】教学日常运巧支出占经常性预算内教育事业费拨款 
（205类教育拔款扣除专项拨款）与学费收入么和的比例3 

13% （教学日常运行支出统计要求见备注5）
【必选】年新増教学科研仪器设备值所占比例（要求见备注6） 
【化巧】牛询教学料研仪器设备值（要求见备注7） 一 

学校各职能部口服务本科教育教学工作情况’本科教育 
教学工作在学校年度考核中的比重情况 —
2.1,1培养目标符合学校定位、适应社会经济发展需要、体现 

学生德智体矣劳全面发展情况^— 
2,1.2巧养方案符合国家专业类标准、体现产出导向理念情况 

【必选】学生毕业必须修满的公共玄术课程学分数吉2学分 

［必选】劳动敬育必修课或必禮课程中劳动教育模块学时总数 
学时 —

1.2思政教育

，2,3
1.办学方 
向与本科

地位

1.3.2

1.3本科地位

1.3.4

2,培养过 2.1培养方案

61培养方案强化理论基础、突出科教融合、注重培 
养学生创新能力情况-，3

12



审核重点二级指标—级指标
82培养方案强化实践教学、巧出实验实训内容的基 
础帷和应巧性、注重巧巧学生应用能力情况

专业话置、专业建设与国家重大发展战略及社会 
对创新型人才需求的契合情况 

【必选】通过认证（评估）的专业占专业总数的比
81

【可选】近王年新增专业数 
【可选】近互年停招专业数 

82专业设置、专业建设与国家需要、区域经济社会 
发展及产业发展对应用型人才需求的契合情况 
【必选】通过认证（评估）的专业占专业总数的比

8 2.2,

2.2专业建设 【可选】近互年新増专业数 
【可选】近立年停招专业数 
61围绕国家和区域经济发展需求，建立自主性、灵 
活性与规范性、稳定性相巧一的专业设置管理体系
情况百2.2.2
62围绕产业链、创新链建立自主性、灵活性与规范 
性、稳定性巧统一的专业没置管理体系情况 

2.2.3学巧通过主辅條、徴专业和双学古学垃语养等举措促进 
复合型人才培养情况- 

强化实践育人、构建实践教学体系、推动实践教学改革2.3.1
！:击
【必选】实践教学学分占总学分（学时）比例（人文社科类专 
业^"%，理工农医类专业325%）
【必选】国家级、省级实践教学基地（包括实始教学示范中屯、 
虚拟仿真实验中屯、、临床教学培训示范中必、工程实践基地、 
农科教合作人才巧养基地等）数 一

61学校与科研院所、企业共建科研实拔、实习实训 
基地情况
【可选】与行业企业共建的实验教学中也数 
曰2学校与企业、行业单位共建实习实训基地情况 
【可选】与行业企业共建的实瞄教学中屯、数 
81毕业论文（设计）选题来自教师专业实践、科弃 
课题情况及完成质量
【必选】"实验、实习、工程实践和社会调查等实 
践性工作为基础的毕业论文（设化）比例妄50%
62毕业论文（设计）选题来自行业企业一线需要 
实行校企"双导师"制情况及完成质量 
【必选】科实验、实习、工程实践和社会调査等实 
践性工作为基础的毕业论文（设计）比例黃50% 

2.4.1实施"臥学为中屯、、臥教为主导"的谋堂教学-开嚴臥 
学半学习成果为导向的教学评价情况,

8 2.3.22.3实践教学

巨2.3.3

2.4课堂教学

13



审核重点一级指标
推进信息技术与教学过程融合、加强信息化教学环境与2.4.2

资源建巧情况-1 
违立健全教材营理机构和工作制度情况，依照教材审核 选巧标准和程序迪用教材情况：推进马工程重点載材统一使用 

情况；对教材选用工作出现负面问题的处理情况 
【必选】巧用马工程重点教材课程数量与学校应使用马工程重 

点教材巧程数量的比例
【可选】近五年公开出版的教材数 —

1^1科教协同拔尖人才培养模式改革及其实践效果 
【可选】基础学科拔尖学生培养计划学生数 

^ 产教副合卓越人才培养模式改革及其实践效果
【可选】产学合作协同育人项目数 

良2.5.2日强课程体系整体该计，优化公共课、专业基础课和 
专业谋比例结构，提高巧程建设规划性、系统性情况 

【必选】本科生生均课巧口数 
【可选】与斤业企业共建、共同讲授的课程数

新工科、新农科、新医科、新文科建设"及围绕"培

2.4.3

区2.5卓越
培养

氏2.5.3
官高化平巧堂成巧"开展教研教改项目建巧的举措及实施成效 
^2.5.4 一流专业"双万计划"建设举措及成效

2.5.5 一流巧程"双万计划"违设举措及成效
长2.5.6优秀教材逮设举措及成效

创新创业教育工作体系与创新创业教育平台建设情况 
将创新创业教育贵穿于人才培养全过程、融入专业教育 

的举措与成效 一,，
2.6,3学生参与创新创业教育积极性及创新创业教育成果 

【必选】本科生参加各级各类创新创业实践活动人数及比例 
【必选】"互联网+^大学生创新创业大赛获奖数 
【可巧】省巧臥上学稱竟赛获奖学生人次数占学生总数的比例

口丄1教学留费、图书资料、校园网等满足教学要求情况 

乂］.1.2校舍、运动场所、体育设施、芝术场馆、实验室、实习 
某地及其设施条件满足教学要求情况及利用率- 

61优质教学资源建设及其共享情况 
目2行业企业课程资源库、真实项目案例库建设及共

2.6.1
2.6.2

2.6创新创业教

话施
条件

6 3.2.1
享情况3,教学资 

源与利用 面向国家、行业领域需求的高水平教材建设举错61
与成效6 3.2.23.2资源建设 目2面向巧业企业实际、产业发展需要的应用型教材
建巧情况
适应"互联网+"课程教学需要的智慧教室、智能实 
餘室等教学巧施和条件建巧及使用效果 
氏1学科资源、科研成果转化为教学资源情况

3.2.3
3.2.4
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审核重点二级指标
产业技术发展成果、产学研合作巧目转化为教学 
资源情化- 

4.1,1保障把教师思想政沧建设放在首位、把师德师风作为评 
价教师的第一标谁，强化师德教育、加强师德宜传、严格考核 
管理、加强制度建设.落实师德考横貫穿于教育教学全过程等
方面的倩况- 
4.1.2教师在争做"四有"好老师、四个"引路人"，自觉遵 
守《祐时化房巧巧肺肪、I"干为十项谁则》等方面的情况 -

81专任教师的专业水平、教学能力、科研水平和能

氏2

4.1师德师风

8 4.2.14.2教学能力 专任教师的专业水平、教学能力、产学研用能力
4,2.2堀井巧师故书育人能力和水干的措施- 

教师投入教学、教授全员为本科生授裸的激励与约束机 
制建立情况及实施效果 

【必选】主讲本科课程教授占教授总数的比例 
【化说】巧授主讲本科课程人均学时数

教师特别是教投和副教授开展教学研巧、参与教学改革 
与建设情况及成效

【必选】教授、副教授担任专业负责人的专业占专业总数的比

4.3.1

4.3教学投入 4.3.2

4,教师队 重视教师培训与职业发展，把习近平总书巧关于教育的 
重要论述作为核也培训课程，把《习近平总书记教育重要论述 
讲义》I乍为横屯、摇训教材.加强思政与觉务工作化伍建巧的举 
措与成效 ,

4.4.1

加强教师教学发展中也、基层教学巧织和青年教师队伍 
珪设举措与成效

【必选】设有基层教学姐织的专业占专业总数的比例 
【可选】巧师发展中也培训本位教师的比例 -

提升教巧教学能力、实践能力、科研能力、信息 
技术应用能力的政策措施, 

提升教师教学能力、产学研用能力、信息技术应 
用能力，鼓励教师到业界实践、挂职和承担横向课 
题的政策措施— 
61教师化伍分类管理与建没情况 
巨2双师双能型教师队伍和实践教学教师队伍管理 
与建设情况

【可选】专任教师中双巧双能型教师的比例 
教师赴国（境）外交流、访学、参加国际会议、合作

4.4.2

61
4.4教师发展

8 4.4.3

6 4.4.4

氏4.4.5 
研巧等情况
5.1.1学生理想信念和品德修养, 
5.1.2加强学风建设，教育引导学生爱国、励志' 求真、力行5.1理想信念5,学生发 情况

61学生基础理论、知识面和创新能力5.2学业成绩及8 5.2.1



审核重点 ^
—"「可选】本科生化第-作者踊讯作者在公开发行"^ 

种當美的论卞街和本科生获批国家发明专利数 — 
82学生綜合应巧知识能力和独立解决生产、管理和 
服务中实际问题能力

【可选】在学期间获得国家认可的职业资格证书学 
生数占在校生数的比例 ^

【可选】本科生站第一作者/通讯作者在公充发行期 
刊发衷的论文数和本科生获批国家发明专利数 - 

开展通识教育、体育、黄育、劳动教育的措施与成效
【必巧】体质测试达标率----

社团活巧、校园文化、社会实践、志愿服务等活动开展

二级指标-级指巧
综合素质

5.2.2

5.2.3
情?兄^胃人效果

［可选】省级化上艺术展演、体育竞赛参赛获奖学生人次数占 
学生总数的比例 ^---------

与国（境）外大学合作办学、合作育人从及与本科教良5.3.1
音相单的国际々流活动和来华留学生教育开展‘嗜缉 -

国际先进教育理念、优质教育资源的吸收内化、培育及5.3.2
和输出巧享情况1^5.3国际

学生赴国（境）外交流、访学、实习、竞赛、参加国 
际会议、合作研巧等情况
【可选】在学期间赴国（境）外交流、访学、实习的学生数占

在校生数的比例—--------------
5.4.1领导干部和教师参与学生工作的情况—- 
胃 学校开展学生指导服务工作（学业、职业生涯规划、就 
业、家庭经济困难学生资助、屯、理健康咨询等）情况，学业导 
师、，。理辅导教师、校医等配备及师生交流活动专口场所建设

视野 氏5.3.3

5.4.2

【必选】专职辅导员岗位与在校生比例另1:200
【必选】专职从事‘。理健康教育教师与在校生比例31:4000

且至少2名
【必选】专职就业指导教师和专职就业工作人员与应届毕业生 

比例另 1:500^― 与学分制改革和弹性学习巧适应的管理制度、辅修专业 

制度、巧举击学位制度建设情况— 
探索学生成长増值评价，重视学生学习体验、自我货

5.4支持服务

5.4.3

5.4.4
展能力巧賊业发展能力的具体措施及实施成效— 

学校质量标准、质量管理制度' 质量保障机构及队伍建6.1.1
巧情况---------- --
6,1.2加强考试管理、严肃考试纪律、完善过程性考核与结果 
性考核有机结合的学业考评制度、严把考试和毕业出口关的情6.1质量管理6,质量保

学校内部质量评估制度的建立及接受外部评估（含院校 
评估、专业认证等）情况—
6.2.16.2质量改进
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审核重点二级指标-级指标
6.2.2质量持续改进机制建话与改进^
6.3.1自觉、自省、自律、自查、自纠的质量文化建设情况一 
6.3.2质量信息公开制度巧年度质量巧晋— 
7.1,1堂核各专业人才巧养目标的达成情况 -
7.1.2巧、II/化巧音括巧战爲I平价机制建立情况及跟踪评价结果
7.2.1学校本科生源状况—

6.3质量文化
7.1达成度

61毕业生面向国家和姪济社会发展需要就业情况' 
就化质量和职业发展情况 

【可选】升学率（含国内与国外）
【可选】巧届本科生初次就业率及结构 

曰2毕业生面向学校所服务的区域和行业企业就业 
情况、就业质量及职业货展情况 

【可选】升学率（含国内与国外）
【可选】应届本科生初次就业率及结构 

教学经巧社及教室，实验室、围书馆、体育场馆、芭术 
场馆等资源条件满足教学需要情况 

【必选】生均本科实验经费（元）
【必选】生均本科实习经费（元） --—

7.3.2教师的数量、结构、教学水平、产学研用能力、国际视 
野、教学投入等满足人才培养需巧情况 

【必选】生师比（要求见奋注8）
【必选】具有硕±学拉' 巧卡学位教师占专任教师比例350% 

7.4，！学校人才培养各环节有序运行情况 -
7.4.2学校人才培养工作持续改进、持续提升情况 一
7.4.3巧巧巧专业领域的优秀毕业生十个典型案例及培养经验 

学生（毕业生与在校生）对学习与成长的满意度 

7.5满盧度 7.5.2教师对学校教育教学工作的欄患度 ~
7.5.3用人单位的满意度, -

7.2适应度 6 7.2.2

7.3.1
7,教学成

7.3保障度

7.4有效度

7.5.1

备注:
1|第二巧审核评估分为；种，学巧可根据自身实际情况，选择且只能选择其中一种。
级指标和审核重点包括统-必选项、类型必选项、特色可选项、首评限远项。
-"统一必选项"无特殊标识，所有高校必须选择 
-"类型必选项"标识"8

选择第兰种的島校原则上选择 
——"特色可选巧"标识"反"

—巧与选项对应，第二种与"氏2 ^ ,
^一 "首评限选项"标识",选择第；巧的高校必须选择，其他高校不用选择。-
3, 审核重点中定量指标的具体要求可参考图家相关标准。其中，^必远】是指该定呈指标学 

校必须选择.【可选】是指该定量指标学校可根据自身发展需要和实际情况自主选择至少8项。
4, 表中定量指标计算原则上参照《中国教育腔测与评化统计指标体系（2020年版）》（教鼓

〔2020） 6号）。 —— …5, 生均年教学日常运巧支出^教学日常运行支出/折合在校生数。教学日常运行支出：指学校

巨，选择第二种的高校，选择第一种的高校须统-选择
82须统一选择"82 ； ，高校可根据办学定位和人才培养目标自主选择，其中！第 

选顶对应：第王种原则上与选项对应；
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开展普通本財椎学獅及其綱獅鮮的別，仅指教学基本别巾釀"^和出
器）（不請溫支:;费具諸费撤
±1训费、专脯龍（含排育维持费等）、劳务费、其憾学商品和服务支出（；^学生活动费、
教学咨询研究机构会员费、教学改革欄业备费、委托业务费等）。取^滅^数。任盐椎执巧化 

6年新増教学科研仪器设备所占比例（参照教育部教发【態）2号文件）：年戸増繁琶 
研化器设备所占比例別0%。凡教学仪器巧糾准超过1化元的高校’当年新增教如器设备植
超过茲為認競諮I呈通高校教学与科研仪器设备总资产值浙合嫌生数（参照?
育部教发（2004） 2号文件），综合、师范、民族院校I工科’农、—林院校和医学院校別000加 
生，体育、艺术院校另4000元^生，语文、财经、政法院校另3000元^生。

8生巧比^折合在校生数巧任教师总数（参熙教育部教发（側4） ^工科农' 林院校和语文、财经、政法院校《18:1；医学院校运】6:1；体育、艺术院巧民族院校

校生数牛其他（占用教学资源的学历教育学生数，例如成人脱产本专科在校生数）。
賊师须承担競諭誌茲證諸^原^置諸鼻劳务费技放记录，聘请校外教师折算

；临床教师须承担教学任务且案在本校）数（本学年聘请校外教师数巧，5）不超过专任教师总数的四分之一 

人事关系在本校或直属附属医院。
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（此件主动公开）
部巧发送：有关部领导，办公灯 

教育部办公厅 2021年2月3日印发

19


